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OBJETIVOS El Participante podra

minario E ializ
Se ario Especializado 1 -Establecer un conocimiento mas profundo

de la responsabilidad que debe adquirir un
Auditor en PLD y FT con EBR dentro de las
instituciones financieras y empresariales

d . respecto a la obligatoriedad de cumplimiento
u ltor por parte de los miembros del consejo de
: administracion, administrador unico,
Master apoderados, miembros del comité de

[__BLACK SHIELD | comunicacion y control oficial de

cumplimiento, directores, ejecutivos y en la

p . instalacion Y recursos para el
| rEfu‘E NCioN de establecimiento de las tres lineas de defensa
5 avado de PLD/FT |
—_— . con EBR Acorde lineamientos vigentes para la

elaboracion del informe de auditoria para
evaluar el cumplimiento de las Disposiciones
De Cardcter General En Materia De
Prevencién De Operaciones Con Recursos De
Procedencia Nicita Y Financlamiento A

ineru
..../-—-—‘" lé}*f,&:wh%- 2] Cl./__/_,mif— Terrarismo.

ISO 19011 y 31000

2 -Verificacion de la instalacion de clausulas a los contratos de operacion financiera, fiduciarios y
laborales, asi como verificar el cumplimiento de los programas de capacitacion obligatoria de todo el
personal, de la confirmacion de las nuevas actividades establecidas en las descripciones de puesto con
relacion al sistema de alerta PLD y FT principalmente para los puestos de punto de contacto y areas de

back office.

VISIﬁN CORPORATIVA 3. -Establecer y verificar el comportamiento ético responsable

que deberan cumplir estos a través de la correcta revision y
Cnn PI_D v Fr confirmacion de politicas, normas, procedimientos y criterios, y

que estas acciones organizacionales cuenten con la calidad y
; precision en su incorporacion a los manuales corporativos de las
otras areas institucionales.

4 -Verificar trimestralmente el Control Interno de la operacion
financiera institucional acorde a los requerimientos establecidos
en el documento senalado en las disposiciones sobre PLD y FT
con EBR, asi como de mantener una estricta vigilancia en el
cumplimiento administrativo de las responsabilidad del Oficial
de Cumplimiento para evitar al 100% las sanciones
administrativas y principalmente las economicas.

Auditor Interno y Externo

5 -Establecer las claras diferencias entre una auditoria tradicional y la auditoria PLD y FT con EBR, asi
como las normas internacionales ISO y los lineamientos nacionales, asi mismo conoceran la forma de
aplicar una metodologia Konklave para la correcta aplicacion auditora dentro de la institucion.
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1. -Conocimientos Integrales en el tema de leyes y
auditoria en PLD y FT.

Descripcion: Profundidad en Conocimientos
Integrales.

1.2 -Antecedentes internacionales y los conceptos del
ISO International Organization for Standardization
Descripcion: Analisis del Comité de Basilea. GAFI
Internacional EBR Riesgos internacionales.
-ISO 19011/31000
1.2.1. -Conceptos Integrales.

(Internacional y Nacional).
1.2.2. -Analisis de las Tres Lineas de Defensa e
identificarlas en la obligatoriedad nacional.
1.2.3. -Vision de Desarrollo Organizacional.
1.2.4. -Obligacion de la Auditoria PLD y FT con EBR
1.2.5. -Conocimiento Integral ISO 19011 sobre las

Directrices para la Auditoria de los
Vo

sistemas de gestion en la version
establecida y adaptada por el GAFL @4V

para el ALA/CFI'. BANCO MUNDIAL
1.2.6. -Semejanzas y Diferencias del ISO 19011 a los
Lineamientos de la Auditoria PLD y FT con EBR.
Principios de la gestion de un programa de auditoria
PLD y FT con EBR.

Ley FINTECH.

-Guia para la Prevencion y Deteccion de
Operaciones con Recursos de Procedencia
Tlicita en el Sistema Financiero Derivadas de -
Actos de Corrupcion. /

-Reformas de las Cuentas de Ahorrode \i
Menores de Edad de 15 afos y menos de 18 anos.

-
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1.2.7.-Metodologia para
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar
en una norma internacional.
1.2.8. -Conocimiento Integral ISO 31000 de Riesgos.
a) La gestion del Riesgo y el aseguramiento de su
eficacia continua requieren del compromiso fuertey
sostenido de la alta direccion de la organizacion.
b) Manejo de una Gestion de Riesgo mas
Eficiente.
c) Integracion de las mejores practicas en el
Control Interno institucional.
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1.3 -Antecedentes Nacionales
Descripcion: -Unidad de Inteligencia Financiera y
su Objeto Nacional e Internacional.

UNGAD B¢ ITELSENCIA FIRARGIERA
MEXICO

1.3.2. -Tipologias publicadas de la UIF. Permite
detectar los principales comportamientos vy
tendencias en LD y FT para disenar o ajustar
mecanismos de control.

a) Establecimiento de posibles senales de alerta
que permitan incrementar acciones de proteccion
mas eficaces.

1.3.1. -Responsabilidades de la UIF.
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2. Determinacion de la Cultura de la Obligatoriedad
por medio del cadigo de ética en concordancia con
las Leyes en PLD y FT Nacional.

Descripcion: -Vision Integral Marco Juridico
Nacional. -Disposiciones de Caracter General
financieras. -Integracion y Conformacion de la Ley
Federal para la Prevencion e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia Ilicita.

2.1. -Analisis y Conocimientos de las Disposiciones
PLD y FT con EBR.

2.2. Analisis de la LFPIORPI, su Reglamento y las
Reglas de Caracter General.

2.3. -La Correcta Designacion del
Cumplimiento y Miembros del
Comunicacion y Control.

24. -lLa Correcta designacion de Recursos
(Economicos, Humanos, y Materiales) para el
establecimiento del sistema de alerta en PLD y FT.

Oficial de
Comité de
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2.5. -Designacion del Auditor PLD y FT y sus
Funciones D1.

2.6. -Revision de la Correcta aplicacion (al 100%)
del procedimiento de seleccion de personal de
establecida en las disposiciones.

2.7. -Importancia del DDC respecto a la auditoria

integral. (La correcta identificacion y conocimiento

de los clientes y usuarios).
= !i = B ‘ f
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2.9. -Evaluacion de funcionalidad y aplicacion de
metodologia EBR implementada por el sujeto
obligado D2.

2.8. -Revision de la elaboracion de
un programa de capacitacion eficaz
(entre las areas de Cumplimiento

y Recursos Humanos).

Enfoq ue Basado en H|esgos
METODOLOGIA DE PLANEACION
PARA LA EVALUACION DE RIESGO LD/FT
(PLAN-RISK METHODOLOGY)

Lavado de Dinero / Financiamiento al Terrorismo

2.10 -La mejora permanente del Control Interno en
PLD/FT.

2.11. -Autoridades y Requerimientos Judiciales.

2.12. -Elementos integrados por PLD y FT que deberan
verificarse en el Manual de Etica.

2.13. -Modificacion de las Descripciones de Puesto de
punto de contacto con PLD y FT con EBR.

2.14. -Las Modificaciones a los contratos laborales
acordes al desempeno de sus funciones.

2.15. -Estandarizacion de Manuales Corporativos de
cada area acorde al PLD y FT con EBR.

2.16. -Revision del Enfoque Basado en Riesgo
(Contexto Internacional y Nacional) respecto a

la Guia de la CNBV.

2.17. -Proposito del ENR Evaluacion Nacional de
Riesgo.

2.18. -Identificacion del Propietario Real.

2.19. -Origen y Destino de los Recursos.

2.20. -Lineamientos de la CNBV respecto a la
identificacion del Propietario Real.
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3.1. Principios Integrales
Descripcion: Caracteristicas del Auditor PLD y FT.
Recursos PLD

3.1.1. -Responsabilidades Gobierno Corporativo,

Consejo de Administracion acorde a las del CCC.

3.1.2. -Desarrollo de la conciencia de los peligros

de vinculo con el delito de LD y FT a Consejeros,

Apoderados, Directores, Ejecutivos, y Personal.

3.1.3. -Codigo Penal Federal / Ley Federal Contra
la Delincuencia Organizada.

3.1.4. -Etica del auditor Interno y externo.

3.1.5. -Establecer el Deslinde de Responsabilidad
en cada procedimiento de punto de
contacto con clientes y usuarios.

3.1.6. -Revision del dictamen posibles Reportes
Inusuales por parte del CCC. D3

LB_J‘ =
=53 o 3.2 Normas aplicable
<& Descripcion: Sujetos Obligados

= 3.2.1. -Analisis de las
Disposiciones para la
elaboracion del Manual de
prevencion de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y
financiamiento al terrorismo.

Descripcion: Manual PLD y FT con EBR
3.2.2. -Analisis de la Guia
RIESGO

de la CNBV para la

elaboracion de en
metodologia para la
evaluacion de riesgo.
SQ\‘,\ac\"N - 3.3. Requerimientos para el
o MR .o desarrolio del Informe de
% O:D“CN Auditoria.
Descripcion: Elementos Basicos
3.3.1. -Diferencia entre auditoria tradicional
y auditoria PLD.
3.3.2. -Recursos materiales, humanos y
tecnologicos para la realizacion de la
auditoria.
3.3.3. -Elaboracion de reportes y sustento.
3.3.4. -Correcta redaccion del Manual PLD

D4 acorde a los lineamientos
establecidos por la CNBV vigentes.
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4. Requerimientos para el desarrollo del Informe de
Auditoria.

Descripcion: Analisis de los lineamientos

4.1. -Evidencias de realizacion de auditoria.
4.2. -Analisis de los lineamientos para la elaboracion
de la Auditoria PLD y FT (CNBV) vigentes.

Descripcion: Elaboracion del Informe de Auditoria

4.3. -Establecimiento del seguimiento del contenido
del Informe de Auditoria, a fin de evaluar la eficacia
operativa de las medidas implementadas y dar
seguimiento a los programas de accion

correctiva.

4.4. -Requerimientos del Auditor para cumplir con la
elaboracion del Informe de Auditoria.

4.5. -Contenido integral del Informe de Auditoria.
-Formato para elaboracion del informe.

4.6. -Analisis de riesgo / Conocimiento Método
Konklave. D5

Meétodo Konklave

Sistema Integral de Valuacion y Calificacion de
Entidades Financieras por Niveles enPDL

4.7. -Criterios medidas y procedimientos del manual.

4.8. -Criterios para revision de expedientes por tipo de
cliente.

4.9. -Diseno programa de actividades (acciones

correctivas)

4.10 -Analisis del instructivo para remitir (pasos del

envio) del “informe de auditoria” PLD/FT, a través de

medios electronicos.

Informe de .
Resultados
PLDYFT 7
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Dirigido para Auditores Internos y Externos,
Oficiales de cumplimiento, Miembros de Comité de
Comunicacion y Desarrollo, y Responsables de las

areas de Sistemas, de las Entidades Financieras:

Anexo 1. Instituciones de crédito (Bancos), Casas de Bolsa y SOFOMES Reguladas. 2.
Casas de Cambio, Almacenes Generales de Depodsito y Uniones de Credito, Fiduciarias. 3.
SCAPs Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, CAP Cajas de Ahorro y Préstamo,
SOFIPOS, Sociedades Financieras Comunitarias, Organismos de Integracion Financiera Rural.
4. Sociedades Operadoras de Fondos de Inversion, Sociedades Distribuidoras de Acciones de
Fondos de Inversion, Asesores en Inversiones, Centros Cambiarios y Transmisores de Dinero.
5. SOFOMES No Reguladas, Aseguradoras, Afianzadoras, etc.

METODOLOGIA.

ePracticas de alta aplicacion y ejercicios totalmente interactivos.
eManejo de dinamicas en equipos de Trabajo.
eMétodos de ejemplos para lograr un gran nivel de comprension.

eEnriquecimiento de experiencias y practicas bajo los distintos
enfoques y servicios financieros.

REQUERIMIENTOS

eLos participantes deberdn contar con el conocimiento sobre las
disposiciones vigentes sobre prevencion de lavado de dinero en su giro
financiero y el nuevo capitulo Il bis sobre enfoque Basado en Riesgo, asi
como de los Lineamientos en Auditoria PLD vigentes.

eLa asistencia al taller es al 100%, de no asistir al taller perdera su
constancia.

ePuntualidad en el horario para el cumplimiento de las actividades de
conocimiento establecidas

eReservar con anticipacion su lugar, contamos con cupo limitado; llevar
sus disposiciones sobre PLD correspondientes a su giro financiero.

EL TALLER INCLUYE

sInstructores de alto nivel directivo, profesional y especialistas.
Material escrito para el participante, Casos, Laboratorio,
ejercicios, ejemplos, material visual, etc.

Precio especial para instituciones que deseen el taller exclusivo
en sus instalaciones (Base 10 participantes)

i A

Requisitos para la contratacion

Para la reservacion de las fechas seleccionadas por la institucién contratante,
deberan liquidarse anticipadamente al 100% de la inscripcion.

IPROFI
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Informes Contratacion e Inscripciones

Dra. Carolina Valencia

Oficina Ciudad de México,

Teléfono: (55) 51 16 73 34

Celular y WhatsApp: 044 (55) 40 27 96 03
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